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Resorna ministarstva
•

 
Ministarstvo financija

•
 

Ministarstvo gospodarstva
•

 
Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture

•
 

Ministarstvo obrane
•

 
Ministarstvo poljoprivrede

•
 

Ministarstvo turizma
•

 
Ministarstvo unutarnjih poslova

•
 

Ministarstvo zdravlja
•

 
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta



Ciljevi programa
Pet ciljnih područja:
•

 
poboljšanje usluga javnog sektora s naglaskom na jačanje 
odgovornosti za uspješno ostvarenje zadaća i promicanje 
izgradnje integriteta i transparentnosti,

•
 

obavljanje poslovanja na pravilan, etičan, ekonomičan, 
učinkovit i djelotvoran način,

•
 

usklađivanje poslovanja sa zakonima, propisima, 
politikama, planovima i postupcima,

•
 

zaštita imovine i drugih resursa od gubitka 
uzrokovanih lošim upravljanjem, neopravdanim 
trošenjem i korištenjem te od nepravilnosti i prijevara,

•
 

pravodobno financijsko izvješćivanje i praćenje 
rezultata poslovanja



Mjere Programa

•
 

donošenje disciplinskih pravilnika
•

 
ustrojavanje i objava kataloga informacija

•
 

objava potpunih informacija na web stranicama:
–

 
aktivnosti, odluke, revizorske nalaze, cijeli 
postupak javne nabave, postupke natječaja za 
zapošljavanje…

•
 

imenovanje službenika za informiranje i povjerenika 
za etiku

••
 

uspostavljanje / jauspostavljanje / jaččanje sustava financijskog anje sustava financijskog 
upravljanja i kontroleupravljanja i kontrole

•
 

uspostavljanje / jačanje unutarnje revizije
•

 
uspostavljanje / jačanje revizorskih odbora

•
 

uspostava sustava za prijavljivanje nepravilnosti
•

 
antikorupcijske edukacije djelatnika...



AKP-  Mjera 2.3.

•
 

Treba osigurati stalnu primjenu svih 
predviđenih kontrolnih mehanizama koji bi 
trebali osigurati kontrolu i nadzor nad 
poslovnom djelatnošću i poslovnim 
upravljanjem, u svrhu sprječavanja 
korupcije, uključujući jačanje kontrolnih 
mehanizama, vezano uz procjenu, 
prepoznavanje te ublažavanje rizika.



I. izvješće -do studenog 2010.

•
 

Ispunjeni upitnik MFIN za samoprocjenu
 

sustava 
unutarnjih financijskih kontrola za trgovačka 
društva u većinskom državnom vlasništvu te 
dostavljen resornom ministarstvu 59%59%

•
 

Naveli mjere koje poduzimaju ili su poduzeli u 
cilju stvaranja organizacijskih pretpostavki za 
financijsko upravljanje i kontrole te jačanja 
koordinacijske uloge ustrojstvene jedinice 
nadležne za financije 61%61%



II. izvješće-  do travnja 2011.

•
 

Ispunjeni upitnik MFIN za samoprocjenu
 

sustava 
unutarnjih financijskih kontrola za trgovačka 
društva u većinskom državnom vlasništvu te 
dostavljen resornom ministarstvu 67% (+ 8%)67% (+ 8%)

•
 

Naveli mjere koje poduzimaju ili su poduzeli u 
cilju stvaranja organizacijskih pretpostavki za 
financijsko upravljanje i kontrole te jačanja 
koordinacijske uloge ustrojstvene jedinice 
nadležne za financije 68% (+ 7%)68% (+ 7%)



III. izvješće-  do listopada 2011.

•
 

Dokument sa dugoročnih strateškim ciljevima-
 55%

•
 

Godišnji plan rada-
 

78%
•

 
Financijski plan-

 
84%

•
 

Podaci o rukovoditeljima i organizacijska 
struktura na internetskim stranicama-

 
75%

•
 

Definirane službene ovlasti odgovornih osoba za 
upravljanje financijskim sredstvima-

 
72%



IV. izvješće-  do travnja 2012.

•
 

Dokument sa dugoročnih strateškim ciljevima-
 58% (+3%)

•
 

Godišnji plan rada-
 

71% (-6%)
•

 
Financijski plan-

 
76% (-8%)

•
 

Podaci o rukovoditeljima i organizacijska 
struktura na internetskim stranicama-

 
75% (=)

•
 

Definirane službene ovlasti odgovornih osoba za 
upravljanje financijskim sredstvima-

 
70% (-2%)



USPOREDBA

LOKALNE JEDINICE-
 

preliminarni 
rezultati, početak listopada



Ima li jedinica Strateški dokument kojim su 
postavljeni dugoročni strateški ciljevi 

jedinice?



Je li jedinica donijela Godišnji plan rada (ili 
Program) za 2012.g. u skladu sa Strateškim 

dokumentom?



Je li jedinica donijela Proračun za 2012.g. i je li isti 
usklađen s aktivnostima iz Godišnjeg plana (ili 

Program) za 2012.?



Je li objavljen Proračun jedinice za 2012. te sve izmjene i 
dopune (ukoliko ih je bilo) te svi akti vezani uz proračun 

prema Zakonu o proračunu?



Je li na internet stranicama dostupna organizacijska 
struktura jedinice i svi kontakti rukovodećih osoba (adresa 

sjedišta i broj poštanskog ureda, e-mail, tel., fax.)?



Jesu li definirane službene ovlasti odgovornih osoba za 
upravljanje financijskim sredstvima koja su im potrebna za 

realizaciju aktivnosti iz njihove nadležnosti?



Je li za 2011. godinu provedena samoprocjena
 

sustava financijskog 
upravljanja i kontrola (primjerice, popunjen upitnik za samoprocjenu 

FUIK;  izrađen obrazac GI-FUIK i slično)?



Daljnje aktivnosti

•
 

Izrada V. objedinjenog (završnog) izvješća
•

 
Rezultati provedbe-

 
podloga za izradu 

novog strateškog i provedbenog 
dokumenta





HVALA NA PAŽNJI!

www.antikorupcija.hr
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